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Al culminar el afio académico y evaluar las

metas trazadas en el inicio, podemos con-
| | firmar que hemos avanzado en la ruta de
cumplir nuestra misién de ofrecer servicios
de calidad a los nifios, familias y comuni-

Presentamos con gran satisfaccién el Informe Anual
de Logros del Programa Head Start/Early Head Start Afio

2014-2015.
Agradezco la colaboracién y participacién activa de

padres, miembros de la Junta de Directores y del Consejo
Normativo quienes unidos al personal del Programa han

contribuido al éxito esperado.

Ana L. Martinez Benitez

Directora Ejecutiva
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Honorable Angel D. Figueroa

Presidente de la Junta
Honorable Rolando Meléndez Martinez
Legislador
Honorable Manuel J. Camacho Cordova
Legislador
Honorable Carmenisa D. Rivera Santos
Legisladora
Honorable Ana I. Coldn Rivera
Legisladora
Honorable Magaly Nieves Montalvo
Legisladora
Honorable Tony Gonzalez Nieves
Legislador
Honorable José A. Lugo Vega
Legislador
Honorable Miguel A. Rodriguez Reyes
Legislador
Honorable Juan B. Pérez Soler
Legislador

Honorable Carmen J. Inglés Lucret
Legisladora

Honorable Elba E. Pintado Meléndez
Legisladora

Honorable Magaly Rivera
Legisladora

Honorable Juan R. Torres Rivera
Legislador

Honorable Nelson Delgado Cruz
Legislador
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Ernesto Cruz Torres
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Enid Correa Rivera - USI 2
Alicia M. Aviles Rios - USI 4
Nelson M. Pérez Hernandez -USI CDN
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Blanca L. Cotto Santos - USI 2
Carmen E. Rivera Alvarez - USI 2
Karolin Vélez Gonzalez - USI 3
Joelyrose Zayas Rivera - USI 3
Kevin Erazo Romero - USI 4
Carmen B. Torres Rivera - USI 4
Angeli Nieves Rivera - USI 5
Adelicia Nieves Colon - USI 5
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Godofredo Sanchez Mercado
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Sr. Alex Meléndez Feliciano

Proteccion Ambiental
Sr. William Pérez Vargas

Departamento de la Vivienda
Sra. Alexis Ellis

Iglesia Presbiteriana, Bayamon
Rvdo. Adolfo Santana
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En el afio 2014-2015 el Programa Head Start/Early Head Start fue elegible para recibir
de ACF la adjudicacion de una subvencion no competitiva de cinco afos. Esta determi-
nacion fue principalmente basada en los resultados de la monitoria trianual que se llevo
a cabo en marzo, 2013, la cual resulté en cumplimiento total.

El Programa Head Start esta dirigido principalmente a ofrecer servicios abarcadores y
de calidad a nifios preescolares de familias de bajos ingresos. Durante el pasado ano
se logré cumplir la meta de fomentar la preparacidon para la escuela, capacitando a
cada nifio para que desarrolle su pleno potencial. Los nifios también recibieron servi-
cios abarcadores y de calidad en las dreas de salud, salud mental, nutricidon y servicios
a las familias. Se promovio la participacion de los padres, tanto en la educacion de sus
hijos como en el logro de sus propias metas educativas y de empleo.

Nuestro programa extiende sus servicios a los municipios de Comerio y Naranjito. Se
logré servir a una matricula total de 2,134 nifios .

upuesto Aprobado

El total de fondos recibidos a junio de 2015 en todos los programas que administra-
mos es la cantidad aproximada de $15,643,111.00. Con un total de pareo de fondos
en especie para Head Start y Early Head Start de $3,510,7780.00.

Desglose de Presupuesto Federal a junio 2015
Head Start 13,082,071
Early Head Start 183,7717.00
Training Head Start 157,920.00
Traininé Early Head Start 19,343.00
US.D.A. 1,600,000.00
Total 15,643,111.00
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tula y Acictancia

Matricula servida

Head Start Early Head Start
Matricula asignada........eeee. 1890 64
Matricula servida .....cceeeneens 2067 67

Por ciento de matricula servida y
asistencia mensual

Aiio 2014-15

Por ciento de matricula y asistencia mensual

) % de % de
Matricula Head Start / EHS  i2 o asistencia

Asignada Servida
Agosto 1884 1863 98.88 % 90.62 %

Septiembre 1954 1907 9759 9% 87.99%
1954 1911 97.79% 86.18%
Noviembre 1954 1907 97.59% 85.35%
Diciembre 1954 1883 96.63% 87.62%
1954 1908 97.64% 83.64

Febrero 1954 1899 97.18% 87.67%
1954 1898 97.13% 87.61%

1954 1925 98.51% 86.14%

15954 1896 97.03% 88.63%
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Aino 2014-15

Head Start EHS

NUMERO TOTAL DE FAMILIAS
QUE RECIBIERON SERVICIO

» Total de familias 1900 65
COMPOSICION FAMILIAR

» Familias de ambos padres 1049 41

» Familias de un solo padre 851 24
TIPO DE ELEGIBILIDAD

» Bajo nivel de pobreza 1590 61

« Recipiente asistencia economica 85 0

 Hogar de crianza 39 0

« Nifos sin hogar (“homeless”) 10 0

« Sobre ingreso 191 2

« Ingreso 100% - 130% 152 4
FAMILIAS COMPUESTA POR AMBOS
PADRES

« Ambos padres empleados 466 22

« Un padre empleado 468 19

« Ambos padres estan desempleados 115 0
FAMILIA DE UN SOLO PADRE

« Padre empleado 421 11

« Padre no empleado 430 13
NIVEL DE EDUCACION

Menos de cuarto afio 445 11
« Cuarto afo o GED 585 14
« Esc. Vocacional, Grado asociado o cré- 735 39
ditos de universidad
« Bachillerato o Maestria 135 1

AYUDAS GUBERNAMENTALES

» Reciben TANF 85 1

o Reciben SSI 0 0

o Reciben WIC 1,518 52

« Reciben PAN 1210 14
FAMILIAS SIN HOGAR (* HOMELESS")

« Familias sin hogar 15 0

« Familias que adquirieron hogar durante 12 0

el aho



Programa Hoad Start e

Las Gerencias de: Servicios Educativos, Salud y Nutricion, Nifos con
Necesidades Especiales, ERSEA y Alianza con Familia y Co-
munidad establecen politicas, procedimientos y apoyan las
®R) areas de servicios para cumplir con las normas de ejecucion, regula-
ciones federales y estatales.

atvicioe 4 nifiog con nececidaded

Las normas del Programa contindan requiriendo un minimo de un 10% de nifios con
necesidades incluidos en la matricula regular. Durante el afio 2014 - 2015 se determi-
no elegibilidad para los servicios de educacion especial y se le redacté un Plan Educati-
vo Individual en el Departamento de Educacion a 580 nifios de los cuales 27 fueron
dados de baja y terminamos con un total de 553 nifios con necesidades especiales.
Estos son desglosados en la categoria de impedimentos primarios por la ley de la si-
guiente manera: 551 habla lenguaje, 19 autismo, 1 problemas especificos de aprendi-
zaje, 1 retraso en el desarrollo, 1 problema audltlvo, 1 discapacidad intelectual, 5 pro-
blemas de salud (deficit de atencion, cancer y otros), 1 problema ortopédico.
Como parte del desarrollo profesional al personal se ofrecieron los siguientes adiestra-
mientos:

@ Norma, regulacion y procesos del area de nifios con necesidades especiales al

personal de nuevo reclutamiento.

@ Autismo y problemas sensorial, al personal educativo de nuevo reclutamiento.

® Problemas de habla y lenguaje, al personal educativo de nuevo reclutamiento.

® Conociendo el desarrollo sensorial motor del nifio, a personal educativo de
nuevo reclutamiento.

@ Asuntos Medulares de nuestros roles en el servicio a nifios con necesidades es-
peciales a las facilitadoras de nifios con necesidades especiales.

Las facilitadoras de servicios a nifos con necesidades especiales ofrecieron a los pa-
dres y familias charlas de diversos temas de interés, tales como: leyes y derechos de
los nifios con necesidades especiales, problemas sensoriales, autismo, problemas del
habla, lenguaje y otros.

El 6 de marzo de 2015 se celebrd una conferencia a padres de nifios con necesidades
especiales: Para el reto... iun reto! Desarrollo, aprendizaje y crianza saludable, tenien-
do como conferenciante al Dr. Enrique Gelpi - Psicdlogo. En la cual tuvimos la partici-
pacion de 88 padres de nifios con necesidades especiales.

El Programa ofrecid servicios de terapias de habla a 10 nifios que no fueron elegibles
para los servicios de educacion especial y al ser evaluados en habla se recomienda
este servicio.

Continuamos trabajando la Iniciativa de Rompiendo paradigmas para padres y familias
de nifos con el espectro de autismo. 10
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Nutricion
La Gerencia de Salud y Nutricion encamina sus esfuerzos principalmente a promover
el bienestar familiar. A través, de las Unidades de Servicios se participa, apoyan o

desarrollan actividades educativas para los participantes que aporten a mejorar y
mantener habitos y comportamientos nutricionales saludables.

Head Start ayuda a las familias a satisfacer las necesidades nutricionales de cada par-
ticipante proveyendo entre sus servicios las 2/3 partes de la alimentacion. Por medio
del Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (PACNA) este afio se
sirvieron por Programa la cantidad de:

TABLA DE TOTAL ANUAL DE COMIDAS
SERVIDAS A NINOS PARTICIPANTES

PROGRAMA DESAYUNO ALMUERZO MERIENDA
Head Start y Early Head Start 215,319 218,284 203, 410
Child Care 39,370 39,720 37,750

Durante el afio programa 2014 -2015 ademas de impactar a nuestros nifios, logramos
impactar a la comunidad, padres y personal del Programa por medio de actividades
dirigidas a la promocion de la salud y prevencion de enfermedades. Entre estas
podemos mencionar las siguientes.

* Participacion y promocion del Dia Nacional de Comer Juntos en Familia. Se llevo a
cabo en los centros del programa, asi como también en los hogares da cada nifio.
La misma consistié en tomar una foto familiar compartiendo y consumiendo junto
a la hora de comer. Se exhort6 a que las familias participaran y enviaran a las uni-
dades de servicios una foto de ese momento. Una vez recopiladas las fotos, el
equipo de cada unidad de servicio seleccion6 una familia a la cual se le obsequio
una canasta de alimentos.

* Se ofrecieron variedad de charlas a los padres de temas de interés y que seleccio-
naron para apoyar la salud nutricional de los participantes. Estas fueron: “Mi plato
y sus grupos de alimentos”, “Coémo fomentar buenos habitos de alimentacion en
mi nifio”, “Beneficios de Ias frutas y hortalizas”, “Actividad fisica”, Efecto de las
azUcares simples en mi nino”.

* Participacion en actividad dirigida a padres de la Unidad de Servicios 2. La misma

consistio en el ofrecimiento de una charla auto motivacional de cambios de
comportamiento.

* Durante el afio, también el personal participé de adiestra-

mientos para su mejoramiento profesional. Entre éstas es-
tan: “Preparate para una Charla Educativa”, “Manejo Mine-
ral Nutricional”, “Alcancemos un servicio A+” “Ruta de Nu-
tricion y Desnutrucuon” "Rompiendo Paradigmas”, Actuali-
zando Conceptos ADIME” “Certificacién Profesional de Ma-
nejo de Sobrepeso y Obe5|dad” “Primeros Auxilios”.

11
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Salud

1. Participacion en el Congreso de Vacunacion y del Congreso de Infectologia.

2. Participacion y promocion del Dia Mundial del Lavado de Manos, dirigido a in-
crementar la concientizacion y comprension de la importancia del lavado de
manos con agua y jabon como un medio efectivo y asequible para prevenir en-
fermedades. Esta campafia estuvo dirigida por La Organizacion Panamericana
de la Salud/Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS). Se ofrecio literatura a
las familias y charlas educativas a nifios.

3. Participacion activa en la Junta del comité Interagencial de Apoyo comunitario
de AMMSCA y Junta de Madre, Nifios y Adolescentes del Departamento de Sa-
lud.

4. Participacion y colaboracion con el Departamento de Salud, Municipio de Baya-
mon y otras agencias en las Campafia Masiva de Vacunacién contra Influenza
de Temporada en el Coliseo Rubén Rodriguez.

5. Promocion de los Servicios de salud y nutricion del Programa Head Start en la
Actividad Familiar Anual de la Junta de Madres Nifios y Adolescentes.

6. Participacion del estudio de Identificacion y Vigilancia de Plomo del CDC, ofici-
nas en Puerto Rico.

7. Participacion en estudio sobre el Dengue del CDC por medio de entrevistar a
madres embarazadas por medio de un cuestionario.

8. Se apoyd la campafa de Salud Oral de la escuela de Odontologia del Recinto de
Ciencia Médicas. Se impactaron a los participantes por medio de charlas educa-
tivas, evaluacion dental y aplicacion de fluoruro.

9. Se desarrolld y participé en caminata en la comunidad de Morenita donde se
reforzd la importancia de la Vacunacion.

10.Se ofrecid una Feria de Salud a la comunidad de San Fernando.

11. Participacion y promocion del El Dia Nacional de Rojo por la Mujer. Esta campa-
fa es dirigida por el instituto del corazdn, pulmdn y la sangre de los Estados
Unidos la cual lleva 10 afnos creando conciencia entre las mujeres sobre las en-
fermedades cardiovasculares que pueden padecer.

12
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12.Se realizaron Campafias de prevencidn y orientacion sobre enfermedades pre-
dominantes en las comunidades como Dengue, Influenza, Enfermedad mano-
pie-boca: un sindrome causado por el virus Coxsackie, Pediculosis y El Enterovi-
rus D68 (EV-D68), entre otros.

Durante el afo se ofrecieron diferentes dinamicas educativas a las familias de los
participantes en temas que los padres presentaron interés, relacionados a la sa-
lud. Algunos de estos fueron:

» Salud Oral y como combatir las caries

> Prevencion y control de enfermedades contagiosas e infecciosas

> Ambientes seguro para el desarrollo del nifio

> Preparacion para un desastre

» Todo sobre la Tos Ferina

> Prevencion del Dengue y Chikungunya

> Prevencion y manejo de la presion alta

> Colesterol

> Asma

> Higiene personal

> Importancia de la Inmunizacidon-Vacunacion




Caicios oducatives s

El area de Educacion tiene la responsabilidad de cumplir con la Ley Federal de
Head Start, que es promover la preparacion escolar de nifios de bajos recursos eco-
nomicos dentro de un ambiente seguro, saludable y de aprendizaje de calidad. Lle-
var a éstos a un crecimiento y desarrollo apropiado aumentando su exposicion a
experiencias de aprendizajes eficaces y adecuadas en nuestros salones como en el
hogar. Esto para propiciar resultados positivos y asegurar que ocurran interacciones
donde haya aprendizaje y relaciones de nifio a nifio, de adulto y nifio de manera que
cumplamos con todas las exigencias.

Los nuevos requisitos sefialan la importancia de mejorar la calidad, el contenido, la
fiabilidad, confiabilidad y la consistencia del proceso de avallo de los nifios y de un
sistema que pueda cotizar en la autoevaluacion y mejoramiento del programa en to-
do lo relacionado al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Parte de la estrategia del Programa se centra en mejorar cada aio los resultados de
la educacion de los nifios desde temprana edad. Lo cual es un reto que nos lleva a
convertirnos en un sistema de ensefanza que nos conduce a ser un Programa de alta
calidad de manera que preparemos a nuestros nifios a tener éxito en la escuela. Co-
mo programa aunamos esfuerzos para mejorar cada dia las transiciones de los nifios
desde preescolar hasta kindergarden y la eficacia de los primeros grados en la escue-
la. Encaminamos a nuestros nifios hacia el crecimiento, eficacia y oportunidad hacia
el éxito junto a su familia.

Cumpliendo con las directrices en relacion a la Preparacion escolar y la Ruta hacia la

Excelencia se lograron las siguientes actividades:

e Implantacion del Curriculo Creativo en todos los salones del Programa.

e Reuniones mensuales con los Facilitadores Educativos para analizar retos y planes
de accion para un mejor apoyo al maestro.

e Se revisaron las metas de Preparacion escolar basados en el Marco De Head Start
para el Desarrollo y Aprendizaje Temprano de los nifos tomando en consideracion
las once areas de dominio, los cinco dominios esenciales y los resultados de lo-
gros obtenidos de los nifos.

e Se continda utilizando con éxito el sistema para recopilar los datos de los resulta-
dos de los nifios alineado al Curriculo Creativo y a nuestro avalto sistema GOLD,

14
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el Sistema Solucién Informes de Teaching Strategies.

Se recopild los datos y se analizaron las tres medidas de los resultados de los
nifios (outcomes) en las areas de Desarrollo Socio Emocional, Fisico (Motor
Grueso y Motor Fino), Cognitivo, Lenguaje, Lectoescritura y Matematicas y fue-
ron presentados al Consejo de Politica Normativa.

Se realizd nuevamente analisis de los datos de las tres medidas en las areas
de desarrollo uniendo Head Start y Early Head Start.

Se brindaron adiestramientos a los maestros en las areas de Matematicas,
Ciencias, Como seleccionar un tema de estudio, Curriculo Creativo y el proceso
de observacion de acuerdo al sistema GOLD, como apoyo para mejorar las es-
trategias en el salon de clases y a su vez mejorar la calidad de la ensefianza-
aprendizaje.

Maestros nuevos recibieron adiestramiento sobre como cumplimentar los cues-
tionarios ASQ-3, ASQ-SE y CSSIFEL por las Consultoras de Salud Mental del
Programa.

eDurante el afio se aplicé el instrumento ECERS-R, en los salones por los
Facilitadores Educativos y se realizé analisis de dichos resultados por unida-
des y en el Programa. Este instrumento mide nuestros ambientes y entor-
nos ademas de las interacciones y actividades que se realizan en el salén
de clases.

Realizamos compra de materiales para salones que lo ameritaban, para nuevos
salones y para el proyecto piloto de Practice Base Coaching.

Participamos de un adiestramiento en abril 2015, durante dos dias sobre el
modelo TLC (Teachers Learning Collaborating) . Este se dirige a implementar
el modelo para brindar coaching a los siete maestros seleccionados.

Se adiestraron a los Facilitadores Educativos por el centro de A/AT, sobre los
temas de los 15 minutes suites del material de Interacciones y entornos intere-
santes y atrayentes del NCQTL.

Se inicia proyecto piloto de coaching con siete maestras de las diferentes Uni-
dades de servicio.

Sistema de Calificaciones
para evaluar la dinamica de las aulas (CLASS)

Es un sistema para evaluar la calidad de la instruccion en los salones. Esta basa-
do en teorias e investigaciones del desarrollo donde indican que las interaccio-



nes entre los nifios y adultos son el mecanismo principal para el aprendizaje y desarro-

llo de los ninos.

e Se extendid hasta el 31 de agosto recertificacion de las seis Facilitadoras Educativas/

observadoras de CLASS.

e Se logro aplicar el instrumento CLASS a 20 salones y se realizo analisis de los resul-

tados obtenidos.

Resultados por Dovrirtios de CLASS
aio escolar D14-15
Program Hend Start. del Muricipio de Bayanin

5.99
62 5.63

4.84

Organizocion del {
aula Apoyo pedagdgico

Apoyo emocional

® Nacional
W Bayamdn

Resultados por dimensiones de CLASS
aito escolar 2014-15
Programa Head Start del Municipio de Bayamdn

m Clina Positioo

1548

ORNWSEW O~

Productividad

W Forwerfos diddctices
Desarrolla de conceptos

& Calidad de los comentarios

Ejenplificir el Lenguaje

Proyecto Despertar Musical

Las dimensiones de manejo de con-
ducta, productividad, formatos di-
ddcticos, calidad de los comentarios
y ejemplificar el lenguaje fueron las
dimensiones que mostraron un au-
mento en sus calificaciones para es-
te ano. Al analizar los dominios se
observa un aumento significativo en
la de organizacion del aula.

El Proyecto Despertar Musical, del Conservatorio de MUsica de Puerto Rico, va dirigido
a preparar a los maestros y asistentes de Head Start y Early Head Start, para formali-
zar la educacion musical en los nifios. Basado en una guia y materiales disefiados para
ayudar al maestro a integrar efectivamente actividades musicales en el salon de clases.
Se le provee al maestro de la guia, CD, materiales incluyendo un kit de instrumentos
musicales y visitas de mentoria durante el afio por parte de los Profesores del conser-

vatorio de musica.

Este proyecto dio inicio en junio del 2012 y actualmente continuamos adiestrando
maestros y asistentes. En abril de 2015, fuimos invitados al a participar de la actividad
Cantando en familia. Se integraron nifios, padres y maestros en los salones de clases
para cantar canciones del curriculo de Despertar Musical.

16



En junio del 2015, participd un grupo de 18 maestros de Head Start de las diferentes
unidades de servicio. Recibieron el adiestramiento y estaran recibiendo sus visitas de
mentoria para este afio 2015-16.

Desde sus inicios hasta el presente el Proyecto de Despertar Musical ha realizado una
alianza con la Fundacion Angel Ramos ofreciendo una colaboracion con los Programas
Head Start y Early Head Start del Municipio de Bayamon con una aportacion para el pro-
yecto, obteniendo excelentes resultados.

Centro de Practica Docente

El Programa Head Start de Bayamon ha sido identificado por las instituciones universita-
rias como centro de practica para futuros maestros y asistentes en la ensefianza prees-
colar. Este afo tuvimos la oportunidad de recibir estudiantes de varias universidades y
colegios tales como:

Institucion Participantes
Universidad Central

UMET I
National University |
Colegio EDUTEC |
John Dewey College

Universidad Interamericana de PR
Universidad de Puerto Rico
(Bayamon)

ICPR

Escuela Agustin Stahl

Bayamon Community College

American University

o N~ Qe

b“hd"‘*ﬂ"‘-ql\_)

Actividades extracurriculares:
% La Universidad Metropolitana, celebrd la semana del preescolar, cien de nuestro

nifios asistieron a la actividad como parte del esfuerzo de colaboracion. Los nifios
junto a sus maestros tuvieron la oportunidad de participar en talleres interactivos.

% Se ofrecid orientacion a maestros de practica docente del National University, so-
bre CLASS.

% National University, ofrecié a 19 padres de nuestro programa curso sobre uso y
manejo de la computadora.

% Las maestras practicantes del National University organizaron un dia de juego

creativo e interactivo.
17
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Andalisis del progreso de los nifios hacia la preparacion escolar
del Programa Head Start

De acuerdo a los datos recopilados en el afo escolar 2014-15, y al comparar las tres me-
didas realizadas se identifica que nuestro nifios tuvieron progreso en todas las areas de
desarrollo. Cumpliendo con todas nuestras metas de preparacion escolar.

Las areas con resultados mas aftos en el Programa (Head Start + Early Head Start) y en el
nivel preescolardel Programa fueron:

*Motor fino *Socio emocional *Motor grueso
*Lectoescritura *Cognitivo *Lenguaje

El drea con resultados mas bajos fue: Matematicas

¥ ¥

100% § ¢

80% 1~

60%

—

—
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Resultados de las Areas de
Desarrollo en el Pro-
grama Head Start

(nivel preescolar + EHS)

Aifio Programa 2014-2015
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Resultados de las Areas de Desarrollo en
el Programa Head Start
(nivel preescolar)
Aifio programa 2014-15
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Las areas con resultados mads affos en Prograrma nivel preescolar fueron:

*Motor fino *Socio emocional *Motor grueso
*Lectoescritura *Cognitivo
El area con resultados mas bajos fue: Matematicas y Lenguaje, pero ambas areas se cum-
plio con la meta de logro de preparacion escolar establecida en el Programa.
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Las areas con resultados mds aftos en Nifos con Necesidades Especiales fueron:

*Motor fino *Socio emocional *Motor grueso
*Lectoescritura *Cognitivo

El rea con resultados mas bajos fue: Matemadticas y Lenguaje.

Resultados de las Areas de Desarrollo en
el Programa Head Start
(Nifios con Necesidades especiales)
Ainio programa 2014-15

_f\ a“‘““f f,p e

® invierno 1415

a8 Resultados de las Areas de Desarrollo en el

Programa Head Start
(tres aiios)
Aiio programa 2014-15

Los resultados en ninos de tres anos es que

0%

la matricula en su mayoria entre un 84%- | 1o 1 :
96% , cumple con las expectativas para su %2

edad en todas las dreas de desa-rrollo. En o f
lenguaje obtuvo el porciento mdas bajo con e

un 84% de la matricula. iZZ
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Las areas con resultados mas altos en nifios de cuatro afos fueron:

*Motor fino *Socio emocional *Motor grueso
*Lectoescritura *Cognitivo

El drea con resultados mas bajos fue: Matematicas y Lenguaje, pero cumplen con /a
metas de Logros de Preparacion escolar establecidas en el Programa.

80%

Resulitados de las Areas de Desarrollo
en el Programa Head Start
(cuatro aiios)

Aifio programa 2014-15
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Los nifios de horario extendido (sesenticinco) del nivel preescolar, mostraron mejor
desempeio en las areas de desarrollo de Matematicas, Lenguaje y Cognitivo en com-
paracion con los nifios de horario regular.

100% 7 r 4
90%
g0% 1°

70% +

Resultados de las dreas de desarrollo nifios
Horario extendido (65 nifios) y Horario regular
Aifio programa 2014-15
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Comparacion verificaciones de las
Areas de Desarrollo

en el Programa Head Start

(Horario Regular y Horario exten-
dido)
Centros: Fantasia (EHS)15 niiios y
50 nifios de CDN
Afio Programa primavera
2014-2015
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?Jfb d ‘nd?‘é& Yy \P@s ‘ é@é“ o @9")# ¥ Horario Regular

Resultados de las dreas de desarrollo nifios
transicion EHS a HS
Afio programa 2014-15
De 20 nifios reportados por drea de Transicion,
18 se encuentran en el sistema GOLD
2 nifios fueron borrados en el sistema (BAJA o
no interesan)
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Comparacion de resultados de los
nifios de HS con los nifios de transi-
cion de EHS a HS
Primavera 2014-15
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X Los nifios de transicion de EHS mostraron mejor desempefio al comparar los resultados con los nifios de Head
Start.
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Janza con familia y comuyhi

Jniciativa Matvmanies Saludabiles.:

Respondiendo con el Marco de participacion de padres y a tono
g con las necesidades existentes en las comunidades servidas, el
. Programa continué enfocando la prestacion de servicio en el bie-
M nestar familiar. Fortalecer la relacion de pareja o matrimonial es
fundamental para la estabilidad familiar y la de nuestros nifos.

El area de Alianza continud sus esfuerzos dirigidos a esta pobla-
cién a traves de la Iniciativa de Matrimonios Saludables, teniendo los siguientes
logros:

Se impactaron 181 parejas de padres del Programa a través de las diversas activi-
dades realizadas.

Se llevaron a cabo cuatro talleres y retiro de matrimonios donde se atendieron los
temas de sexualidad, comunicacion efectiva, disciplina y manejo del stress.

Estos fueron:

Taller: "¢Nos quitamos?... o iVamos a todas! El poder sagrado de tra-
bajar en pareja”

Fecha: 17 de octubre de 2014

Tema: Relacion de Pareja Saludable

Recurso: Sr. Vicente Baez

Asistencia: 123 parejas

Taller: "Unidos en la disciplina y crianza de nuestro hijos”
Fecha: 12 de diciembre de 2014

Tema: Estrategias para la disciplina

Recurso: Dr. José R. Pando

Asistencia: 61 parejas

Taller: "Manejo de emocion en la pareja: el perdon como herramienta
de sanacion

Fecha: 27 de febrero de 2015 _
Tema: Herramientas para fortalecer la relacion de pu
pareja |
Recurso: Dr. José F. Colon Hernandez
Asistencia: 76 parejas
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11 mo Taller de Parejas

Fecha: 20, 21 y 22 de marzo de 2015

Tema: Comunicacion en la pareja y estrategias para la disciplina
Recurso: Dr. Rivera Cuadrado

Asistencia: 26 parejas

Taller: “ Celebrando nuestros logros como pareja”
Fecha: 15 de mayo de 2015

Tema: Motivacional

Recurso: Jazmin Mejias, MSW

Asistencia: 54 parejas

Jniciativa Patewnidad Responsabiles

Ell trabajo dirigido al fortalecimiento de la figura paterna en la educacion y crianza de sus hijos es
otro asunto que continua siendo parte del plan de trabajo del drea de Alianza. A través de activi-
dades d|r|g|da a esta poblacion y como parte de la iniciativa de Paternidad Responsable “Proyecto
Vinculo”, se impactaron 138 padres varones.

Se ofrecieron 5 actividades dirigidos particularmente a esta poblacion;

Taller: “Apertura Proyecto Vinculos”
Fecha: 26 de septiembre de 2014

Tema: Motivacional

Recurso: Sr. Amaury Oyola
Participantes: 89 padres

Actividad: 4o Encuentro

Fecha: 21 de noviembre de 2014

Tema: El deporte como herramienta en la integracién con los nifios
Recurso: Sr. Luis Brignoni

Participante: 44 padres

Taller: En control de mi emociones
Fecha: 23 de enero de 2015

Tema: Manejo del Coraje

Recurso: Sr. Samuel Ortiz Rodriguez
Participante: 29 padres

Taller: De tal palo, tal astilla

Fecha: 13 de marzo de 2015

Tema: Motivacional

Recurso: Sr. Juan Silva Soler y Sr. Yadi’El Pefa , T.S.
Participante: 21 padres

® Taller: "Un Gran Dia con Papa, 2”
Fecha: 24 de abril de 2015
Recurso: Personal Interdisciplinario Programa Head Start y re-
cursos externos
Participantes: 99 padres
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Madres Jefas de Familias

Continuando con el esfuerzo de apoyar a las familias monoparentales, la Geren-
cia de Alianza ofreci6 talleres a esta poblacion. El conocimiento es poder, pero si
este y las capacidades no se renuevan, conforme a los retos sociales tendremos
una poblacion con dificultades constantes, tanto a
nivel individual, familiar y de comunidad. Es por esto
gue traba]ando con el Marco de participacion de Pa-
res el grupo de trabajo se enfocd en los siguientes
resultados: bienestar familiar, relacion positiva padre )
e hijo, rol de los padres como educadores de por vi-
da y padres apoyando a otros padres. Los profesio-
nales de Trabajo Social, Supervisoras de Trabajo So-
cial y personal de la Gerencia de Alianza son los re-
cursos en esta iniciativa.

Se establece un plan de adiestramiento para este grupo dando inicio al mismo con
una actividad de apertura el dia 3 de octubre de 2014. El Tema de este fue
“Construyendo nuestros suerios ”participacion de 49 madres.

A través del afio programa se desarrollaron 6 talleres. En total participaron 79 Ma-
dres Jefas de Familia. De éstas el 44% participd en mas de 3 talleres o mas.

Estos fueron:

Apertura: Construyendo nuestros suefio
Fecha: 3 de octubre de 2014

Hora: 9:00 a.m.

Recurso: Sra. Noemi Perfecto Préstamo, MSW
Participantes: 49 madres

Ta[llqr: Organizando mi vida como madre jefa de fa-
milia

Fecha: 14 de noviembre de 2014

Hora: 9:00 a.m,

Recurso: Sra. Angela Santana y Sra. Carmen L. Ro-
sado, Sup. Trabajo Social

Participantes: 42 madres

Taller: Manejando mis emociones... Modifico la
conducta de mi hijo

Recurso: Sra. Carmen L. Cristdbal, Sup. Trabajo Social y Aracelis Gutiérrez, Trabaja-
dora Social

Fecha: 5 de diciembre de 2014

Hora: 9:00 a.m.

Participantes: 36 madres

Taller: Comunicacion Efectiva

Recurlso: Sra. Janice Otero, Sup. Trabajo Social y Sra. Roxanna Zapata, Trabajadora
Socia

Fecha: 23 de enero de 2015

Hora: a.m.

Participantes: 25 madres

23



Taller: "Sanado mi nina interna”
Recurso: Dra. Lis Milland

Fecha: 6 de febrero de 2015

Hora: 9:00 a.m.

Participantes: 26 madres

Taller: Lo positivo de estar sola

Recurso: Sra. Geny Ramos y Olga Valerio, Trabaja-
dora Social

Fecha: 13 de marzo de 2015

Hora: 9:00 a.m.

Participantes: 21 madres

Taller: Jefas Tours 2015

Recurso: Staff organizador Iniciativa Madres Jefa
de Familias

Fecha: 10 de abril de 2015

Participantes: 28 madres

Periddice Fead Stant | Ealy FHead Stat...Time

La educacion a los padres nos causa el considerar diversas estrategias que nos permi-
tan ser efectivos, intencionales y oportunos con los padres. Los retos en las familias, la
necesidad de |mpactarlos con temas de actualidad y cotidianidad nos llevaron a la
creacion de un periddico educativo dirigido a los padres.

Durante este afio programa se publicaron las Décima, Undécima y Duodécima Edicién
del periddico Head Start / Early Head Start... Time. Este es el resultado de un es-
fuerzo colaborativo con personal de la gerencia de Alianza con la Familia y Comunidad,
Trabajadores Sociales y participacion de otras areas de servicios.

La publicacion de este periodico fue trimestral y el mismo se les hizo llegar a todos los
padres participantes del programa y a los Cuerpos de Politica de la agencia. Se traba-
jaron los siguientes articulos por edicion:

Décima edicion: agosto / octubre 2014

Educando en la diversidad... es cuestion de derechos
Los abuelos crian o malcrian a los nietos

Reportaje especial

Alfabetizacion para adultos Diferentes alternativas a la hora de estudiar

Preparacion escolar |Resultados de los nifnos en Head Start

Matrimonios Responsabilidades en el hogar... un trabajo de dos

De padre a padre |Las transiciones

Madres jefas de familia Las redes sociales y el tiempo para mis hijos

Paternidad IDisciplina en la igualdad de género

Embarazadas, infantes y mas Como hablarle a mis hijos sobre Ia llegada de un hermanito

24



Undécima edicion: noviembre 2015 / enero 2015

Reportaje especial

Alfabetizacion para adultos

Preparacion escolar

Matrimonios saludables

De padre a padre

Madres jefas de familia

Paternidad responsable

Embarazadas, infantes y mas

Duodécima edicion: marzo / mayo 2015

Reportaje especial

Alfabetizacion financiera
Preparacion escolar
Matrimonios saludables
Transiciones exitosas
Marzo mes de la nutricion
De padre a padre

Madres jefas de familia

Paternidad responsable

Embarazadas, infantes y mas
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Importancia de la participacion de los padres de nifios con
necesidades especiales en los procesos de servicios
|Actuemos contra la violencia doméstica

PADRES: No promuevas el bullying desde etapa preescolar

Mis metas vs presupuesto

. Geometria?, si geometria desde bebés a preescolares

¢Como puedo comenzar a hablar con mis hijos acerca de la
sexualidad?
|Los valores de nuestra familia

Coémo crear un balance en las relaciones paterno-filiales en
la época de navidena

Técnicas de disciplina para “papa”

Lactancia maternas: opcion saludable para tu bebé

Autismo... Lo que todos debemos saber

Pensando positivo

Consejos para ahorrar al hacer las compras
jEstudios sociales en nuestra vida diarial

La decisién de Ruth

Como facilitar la transicion de nuestros hijos
Atrévete a probar nuevos alimentos : eso esta IN
Los nifos y la actividad fisica

jPorque yo valgo, yo puedol

Reconoce los talentos de tus hijos y potencias sus intereses

Depresion postparto



idad ERSEA ——4

Conforme se establece en la Norma de Ejecucion #1309, ésta area de servicio tiene la
responsabilidad de dirigir los procesos relacionados a matricula, reclutamiento, selec-
cion, elegibilidad y asistencia de los nifios del Programa Head Start/Early Head Start.

El Programa continta con la automatizacion de los procesos mencionados. Estos pro-
cesos se trabajan con el uso del programa PROMIS (colecta datos demograficos y de
ingresos de los nifos y sus familias).

Se logré lo siguiente:
A Mecanizar la pre-solicitud de matriculas de nifios y familias a través de la
pagina web del Municipio de Bayamén.
A El Programa ha cumplido con la matricula asignada manteniendo los fondos
federales
A Se ha logrado el cumplimiento del nivel de asistencia requerido, segun la
Norma de Ejecucién 1305. En los ultimos dos afios se han sobrepasado es-

8 3
\“1 JB|‘J
1 ]
marzo abril mayo

tos niveles.

Asistacia. -

90.00

Comparacién mensual

9
BB.00

. si62
86.00 . 1 8 =

5 =T
84.00

8

82.00 5 8 4
820.00
78.00 7
76.00
74.00
72.00

agosto  septiembre  octubre  noviembre diciembre enero febrero

m13-14 ®m14-15

Mes % Asistencia
2013-14 2014-15
agosto 90.41 90.41
septiembre 88.35 87.99
octubre 87.00 86.18
[noviembre 83.88 85.35
ldiciembre 83.63 87.62
enero 79.00 83.64
febrero 87.65 87.61
fmarzo 85.99 87.61
abril 85.32 86.14
mayo 82.94 88.63
Promedio anual 85.42 | 87.12
lAumento en asistencia 1.70
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Durante el afio programa 2014-2015 el Programa Early Head Start proveyo servicios
a una matricula total de 67 nifios, desde infantes y andarines y a 65 familias, entre

ellas ocho (8) embarazadas. Los servicios fueron provistos en los centros Sierra Ba-

yamon y Santa Elena.

Actividades Programaticas mas Significativas Realizadas Durante el Ao

Programa 2014-2015

Servicios a Embarazadas

En colaboracidn con la Division Madres, Nifios y Adolescentes de la Region de Baya-
mon se ofrecio el Curriculo para Embarazadas que incluyo, entre otros, los siguien-
tes temas o talleres:

COPOOPOO® @@

El cuidado prenatal

Lo riesgos del uso del alcohol, tabaco y drogas en el desarrollo salu-
dable del bebé

La nutricidén durante el embarazo

El apego, manejo del "stress" y la depresion maternal
El parto y postparto

El cuidado del recién nacido

La lactancia materna

Sindromes: del bebé sacudido, de muerte subita

Uso del asiento protector

Primeros auxilios y CPR

El reto de ser padres adolescentes

Servicios de Salud y Desarrollo del Nifio (Salud Fisica, Dental, Salud Men-
tal y Nutricion)

@ Se colabord con la Division Madres, Nifios y Adolescentes en la re-

copilacion de datos estadisticos relacionada a aspectos de la salud
de los nifios y embarazadas del programa.

@ Se realizaron las visitas al hogar de todos los recién nacidos
@ Se realiz6 campafa y se participd en el Dia Internacional del Lavado

de Manos

@ Se continud con acuerdo de colaboracion con la Universidad Carlos

Albizu y se designd interna de Psicologia para ofrecer servicios de
salud mental a los nifios y las familias participantes del programa.

@ Mediante acuerdo de colaboracion con "Familias Capaces, Inc." se

ofrecieron ocho (8) talleres a las familias participantes en temas re-
lacionados a la disciplina y crianza positiva y saludable.

Servicios de Educacion y Desarrollo del Nifio
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@ Participacion en el Maraton de la Lectura del Departamento de Pedagogia

de la Universidad de Puerto Rico por sexto (6to) ano consecutivo. Se enfati-
zd en una campana sobre la importancia de la lectura de cuentos a los nifos
por parte de los padres.



®Se continud con el sistema de avallo continuo de los nifios a través de
"Teacl;ing Strategies-Online". (Sistema de avallo de los nifios a través de In-
ternet).
@Resultados de los nifios: De acuerdo al andlisis de los datos recopilados del
progreso de los nifos durante el afio programa 2014-2015 se evidencid lo si-
uiente:
g Se observo un incremento en las areas de lectoescritura y las matemati-
cas en comparacion con el afio programa anterior. Sin embargo, al final
del afio fueron las dos areas con los resultados mas bajos (89 % y 87%
respectivamente). Esto nos sugiere que tenemos que seguir reforzando
estas dos areas de desarrollo con el personal educativo y con los padres.
Del personal educativo cinco (5) obtuvieron la credencial CDA de Infantes y An-
darines en julio 2015

Alianza con Familia y Comunidad

Se implanté campafia educativa para los padres con relacion a la importancia de
la lectura de cuentos y su relacion con el aprendizaje y el desarrollo emocio-
nal.

Mejoramiento profesional

Se ofrecid adiestramiento al personal educativo sobre los siguientes temas:

1. Curriculo musical "Despertar Musical" del Conservatorio de MUsica para el
personal educativo nuevo

2. Curriculo musical "Despertar Musical" del Conservatorio de Musica, Taller

de Refuerzo, para todo el personal educativo

Curriculo Creativo, version revisada, para todo el personal educativo

4. Adiestramiento: Contar para los mas pequefos, desarrollo del lenguaje y
experiencias lectoras

5. Estrategias para una Planificacion Efectiva

abaracidn aceolar

RESULTADOS GENERALES DEL PROGRESO DE LOS NINOS
EARLY HEAD START
2014 - 2015

o

Socio emocional
B Cumple con las expectativas para su edad -El 2% no alcanzaron las expectativas, el 78% de
M Sobrepasan las expectativas para su edad los nifios ¢ len con las mismas v el 21% las
No alcanzaron las expectativas para su edad p g y 0
21 sobrepasan en el area de desarrollo
socio emocional.
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Fisico (Motor grueso)
B Cumple con las expectativas para su edad
M Sobrepasan las expectativas para su edad

™ No alcanzaron las expectativas para su edad
19 3%

78%

Lenguaje
m Cumple con las expectativas para su edad
W Sobrepasan las expectativas para su edad
™ No alcanzaron las expectativas para su edad
10%

11
79%

Lectoescritura
B Cumplen con las expectativas para su edad
B Sobrepasan las expectativas para su edad
= No alcanzaron Ifi%xpectativas para su edad

29%

60%
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Fisico (Motor Fino)
® Cumple con las expectativas para su edad
W Sobrepasan las expectativas para su edad

m No alcanzaron las expectativas para su edad
2%

19%

79%

Cognitivo

B Cumple con las expectativas para su edad

B Sobrepasan las expectativas para su edad

= No alcanzaron las expectativas para su edad
6%

17

76%

Matematicas

B Cumplen con las expectativas para su edad
B Sobrepasan las expectativas para su edad
® No alcanzaron Iaﬁexpectativas para su edad

13
74%

Desempeiio por Area de Desarrollo

"] Tercera Medida
| segunda Medida
Primera medida

emslﬁ_ﬁ:fml ::S;g:; Maotor fino | Cognitive |Matemdtica| Lenguaje e ctne:-lsc i
m Primera medida Q8% Q2% 100% 97% B82% 82% 90%
m Segunda Medida 98% 94% 98% 98% 92% 94% 98%
= Tercera Medida 98% 97% 98% 4% B7% 0% B9%




AREA PRIMERA MEDIDA SEGUNDA MEDIDA TERCERA MEDIDA

No cum- Cumple o No cumple Cumple o No cumple | Cumple o
ple Sobrepasa Sobrepasa Sobrepasa

Socio emocio- % 93% (2)3% (61)987% (1)2% (62)98%

nal

Motor grueso 8% 92% B) 1% (58) 93% (2)3% (61) 97%

Motor fino 0% 100% D 2% (62) 98% (D) 2% (62) 98%

Lenguaje 16% 84% (5) 8% (58) 92% (6) 10% (57) 90%

Cognitivo 10% 90% D 2% (62) 98 % (4) 6% (89) 94 %

Lectoescritura 22% 78% (10) 16% (51) 81% (0 11% (56)89%

Matematica 46% 54% (10 16% (51) 84% (8) 13% (54) 87%

Uy

U

U

u 4 0 Uy

Analisis y conclusiones

De acuerdo con la data recopilada durante el afio 2014-2015 se pudo evidenciar que mas
del 90% de los nifios cumplid o sobrepaso las expectativas para su edad en las areas de
desarrollo socio emocional con un 98%, motor grueso con un 97%, motor fino con 98%,
cognitivo con 94% y lenguaje con un 92%.

En el area de lectoescritura un 11% de los nifios no alcanzoé las expectativas para su edad.

Se encontrd que el &rea de desarrollo de matematicas obtuvo el porciento mayor donde un
13% de nifios no cumplieron con las expectativas para su edad.

Se identificé que varias maestras presentan dificultad para adjudicar correctamente los ni-
veles. Esto es debido a que actualmente hay personal educativo nuevos que se encuentran
en el proceso de conocer y trabajar tanto con el sistema de avaliio como con el sistema
"online".

Durante el afio hubo 17 nifios con necesidades especiales recibiendo servicios del sistema
avanzando juntos.

El sistema automaticamente le cambia el rango de edad a los nifios (expectativas de desa-
rrollo y aprendizaje) cuando pasan de una edad a otra durante el afio. Esta podria ser una
de las causas de que el nifio en la sequnda medida de progreso cumplia y ahora como la
expectativa es mayor por haber cambiado la edad dejé de cumplir.

Estrategias utilizadas durante el afio

Se discutieron individualmente con las maestras los resultados de cada uno de sus nifios y
se ofrecieron recomendaciones especificas de acuerdo a los resultados identificados.

Se orient6 a los padres sobre los resultados generales de los nifios del programa y sobre la
importancia de la participacion activa de éstos en la educacién y aprendizaje de sus hijos
durante la charla de participacién de padres en octubre de 2014.

Cada maestra con cada padre individualmente discutié y los orientd sobre los resultados
de sus nifios y de cédmo éstos podian estimular y apoyar el desarrollo de sus hijos.

La Sra. Mayra Berrios, especialista en Edad Temprana ofrecié el 1ro de agosto de 2014 el

taller "Estrategias para una Planificacién Efectiva”.

El 16 de enero de 2015 se ofrecio el taller Contar para los mas pequefios , desarrollo del

lenguaje y experiencias lectoras.

Se ofrecié ayuda técnica individual a todas las maestras sobre como adjudicar los niveles

de forma confiable y de acuerdo con las evidencias de cada objetivo del curriculo.

Se orientd a todo el personal educativo sobre el cambio en las edades (expectativas de

desarrollo y aprendizaje) que hace el sistema automaticamente para asi poder evaluar a los
30




Comparacion de las Areas de Desarrollo
2013-2014 y 2014-2015
Early Head Start

emi?ccii;)nal Motor gruesoé‘ Motor fino | Cognitive | Matemdtica | Lenguaje |Lectoescritural
W 2013-2014 99% 97% 100% 98% 85% 94% 90%
W 2014-2015 98% 94% 99% 96% 87% 89% 92%
AREA TERCERA MEDIDA TERCERA MEDIDA
2013-2014 2014-2015
No cumple Cumple o No cumple Cumple o
Sobrepasa Sobrepasa
Socio emocional (1) 2% (63)98% (1) 2% (62)98%
Motor grueso (8) 8% (59) 92% (2) 3% (61) 97%
Motor fino (0) 0% (64) 100% (1) 2% (62) 98%
Lenguaje (8) 8% (59) 92% (6) 10% (57) 90%
Cognitivo (2) 3% (62) 97 % (4) 6% (59) 94 %
Lectoescritura (15) 23% (49)76% (M) 11% (56) 89%
Matematica (17) 27% (47) 74% (8) 13% (54) 87%

ﬁuitadoé Monitotae

Monitoria Federal

M

La Administracion para Ninos y Familias, Oficina de Head Start llevo a cabo la Monitoria
Federal Trianual para el Programa Head Start / Early Head Start durante el mes de marzo de
2013. Basado en la informacion recopilada durante esta revision se determind que la agen-
cia esta en total cumplimiento con todas las normas de ejecucion del Programa Head Start,
las leyes, regulaciones y requerimientos de politicas. De acuerdo a los resultados no

se requirieron acciones correctivas.

Single Audit

La firma de contadores publicos certificados Ortiz, Rivera, Rivera & Co., realiz6 la auditoria
sencilla para el periodo que cubre del 1ro de julio de 2013 al 30 de junio de 2014. En este
informe se determind que las operaciones del Programa Head Start cumplen con las leyes y
regulaciones aplicables a recipientes de asistencia federal. No se identificaron deficiencias en
el mismo.
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Este informe anual se publica en cumplimiento
al requisito establecido en la seccion 644(a)(2)
de la Ley Head Start.



